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Ja, vi gillar också goda nyheter, men just nu är vi intresserade av sanningen



[image: http://blogs.villagevoice.com/runninscared/DebbieCookFSO.jpg]Just nu superaktuella Debbie Cook stod ut med en jävla massa skit innan hon slutligen lämnade Sjöorganisationen.
Nu gör kyrkan allt de kan för att minska förtroendet för henne.



Man kan verkligen inte anklaga Debbie Cook. Hon gjorde precis rätt, precis som hon lärt sig att göra under de 27 (?) år hon tillbringat i Sjöorganisationen. Hon kom in i organisationen som nittonåring.
Debbie gjorde som jag när hon såg att något var åt helvete:
1. Hon påpekade att det var åt helvete.
2. Hon rapporterade saken till rätt instans.
3. Och när inget hände rapporterade hon det till nästa högre instans.
Du blir själv mål för undersökning
Det är så man gör. Jag gjorde likadant. Problemen är, vilket Debbie inte visste, följande:
1. De personer man skickar rapporten till har försvunnit eller tillintetgjorts, till den grad att de i princip är handlingsförlamade. 
2. Den som infört majoriteten av de destruktiva direktiven och förändringarna är samma person som sitter i toppen, Miscavige själv. Så när din rapport kommer blir du automatiskt målet för undersökning.
Vad gör du då? Skriver till den internationelle verkställande direktören i hopp om att han ska göra något? Samma sak händer, du blir själv ifrågasatt och hamnar med stor sannolikhet i säkerhetskontroller (utfrågningar).
Hade Hubbards system varit kvar hade Miscavige tagits bort
[image: http://ftp.appliedscholastics.org/images/lrh_educ.jpg]Miscavige har fullständigt slagit sönder systemet som Hubbard etablerade, ett självkorrigerande system där varje enskild medarbetare kunde skydda sina rättigheter och ändå korrigera andra delar av organisationen.
I Hubbards system finns de enheter som skulle ha tagit bort Miscavige. Naturligtvis kunde inte Miscavige låta dessa enheter fungera som de var tänkta.
Organisationen blev nyckfull angående rättvisaL. Ron Hubbard etablerade system inom organisationen som, om de inte hade förstörts av Miscavige, skulle ha tagit Miscavige av post.

Jag jämför min egen erfarenhet i Sjöorganisationen med Debbie Cooks. Hon var betydligt mer hängiven och driven, uppnådde en hög tjänst och blev mycket framträdande, vilket inte alls beskriver min egen korta tid i organisationen, men likförbannat är det intressant att jämföra våra tidsspår.
Under min tid i Sjöorganisationen 1982-84 skrev jag ett fåtal rapporter. Inget hände med dem, situationerna jag skrev om bestod och blev i minst ett fall värre. Det kanske inte låter så allvarligt, men det var ett slag mot något inom mig och det fick mig att känna mig otrygg. Organisationen blev, en opåverkbar organism liksom. Den tycktes oförutsägbar och nyckfull. Jag såg folk försvinna, ryckas in i plötsliga etikhanteringar, kastas ut, flyttas runt osv. 
Debbie hamnade i soptunnan, bokstavligt talat
[bookmark: _GoBack]Debbie Cook såg 100-1000 gånger värre saker än vad jag gjorde, det vet jag. Och det värsta hon kanske såg var när hon kom till det internationella högkvarteret där före detta höga chefer ursinnigt pucklade på varandra för att få fram erkännanden ur varandra. Bl.a. såg hon hur de två före detta toppcheferna Guillaume Lesevre och Marc Yager ”erkände” att de hade en homosexuell relation med varandra. När hon öppet ifrågasatte detta ”erkännande” blev hon ställd i den där soptunnan. Man hällde vatten på henne, kvinnor i gruppen gav henne örfilar och en skylt hängdes runt hennes hals med texten ”Lesbo”.
Som ett instängt djur
Jag såg något illavarslande i Sjöorganisationen 1984, något som jag inte kunde definiera. Något fasansfullt mörkt hängde över oss medarbetare. Jag kurade ihop mig under hotet, kände mig liten och inträngd, som ett hotat djur. Jag lämnade stället.
Debbies toleransnivå var ofantligt högre, men till slut fick hon ändå nog. När förföljelsen och förnedringen av henne nått en fullständigt absurd nivå, då först rymde hon. Jag kan inte säga att jag är imponerad av hennes lojalitet, men fascinerande är det ändå.
Medarbetare som väntar
Jag vet att just nu sitter det massor av medarbetare runt om i scientologikyrkorna och väntar på en förändring. De kanske väntar på att deras kontrakt ska löpa ut så att de ska kunna lämna ”med hedern i behåll” eller så väntar de på att ”ledningen äntligen ska ta tag i problemen.” De har kanske skrivit sina rapporter och bara väntar, undrande. 

Stefan Tunedal
7 jan 2012
http://www.kswsverige.org/st_pete_times_scientologi2.docx
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