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Ja, vi gillar också goda nyheter men just nu är vi intresserade av sanningen

Rekryteringsaffisch för
Sjöorganisationen: ”Många är
kallade, få är utvalda.”

Jag har pratat med svenska oberoende under sommaren. Där är de som är öppet
oberoende och där är de som inte kan vara så öppna med det. De är oberoende
likafullt. Kommunikationerna har flödat och det har varit mycket givande. 

Under sommaren har jag också kunnat upptäcka två tydliga trender:

1. De svenska organisationerna Malmö, Göteborg och Stockholm fortsätter försöken
att få ordning på situationen med hjälp av den hopplösa Miscavige-teknologin

2. Den internationella Miscavigeorganisationen ”kallar hem sin styrkor.”

Att de svenska ledarna plötsligt skulle vakna upp som rebeller var en alltför
optimistisk dröm som jag hade ett tag. De kommer att avgå, kastas ut eller bli
blodsbröder med Miscavige in till det ovissa slutet.

Att Miscavige kallar hem sina styrkor är något jag sett under en tid. Denna
organisatoriska utveckling (referens: Verklighetsskalan) ser ut ungefär så här:

”Vi är alla tillsammans”
blir

”Vi är hjältar och ni verkar inte hålla måttet”
blir

”Ni är verkligen inkompetenta och vi vill inte veta av er”

Vartefter en ny, mindre grupp bildas och cykeln upprepas.

Konflikt mellan medlemmar och medarbetare

Miscavige har skapat konflikter mellan individer från första början och detta har
orsakat uppdelning i olika läger. Jag minns i mitten av 80-talet så fanns två tydliga
läger som började råka i konflikt med varandra: Medarbetare mot Medlemmar.

Konflikten uppstod med en tanke som spreds som propaganda i organisationen.
Tanken lät ungefär så här: 

”Vanliga medlemmar vill inte hjälpa till medan medarbetare jobbar arslet av sig.”



Jag vet att Flag försökte få bort den där attityden och jag vet att de försökte
behandla medlemmar som likvärdiga ett tag men det höll inte ens ett år, tror jag.
Det var nog också så att medarbetare verkligen jobbade arslet av sig, så det låg en del i
det – Miscavige hade tagit bort familjetid och ledigheter. Tillvaron för medarbetare
blev tuffare och tuffare för varje år som gick. Tanken om att medlemmar inte ville
hjälpa till hade satt sig fast och det slog in en kil i hela rörelsen. 

”  Säg inget till de andra, men...”  

Idag är det ”de sista lojala medarbetarna” som bildar den inre kretsen runt
Miscavige. De är gissningsvis en eller två individer från varje större organisation. En
del av dem har redan ”kallats hem”. I praktiken handlar det om att Miscavige
samlar de betrodda för speciella briefings där han berättar att ”Ni är de sista, de
enda” och att de andra är ”klantskallar som inte fattar nånting.” De som kallats
känner sig hedrade, fäller en tår och de har valts ut till den sista, tappra striden. 

På 60-talet myntade LRH frasen WOG för att beskriva någon som inte ens försöker.
Idioter har plockat denna lilla detalj och gjort hela världen till WOG och har genom
detta skapat ett avstånd som LRH aldrig påstod existerade. Miscavige har byggt på
vansinnet genom att se WOGS överallt. Nu är kretsen av ”de riktiga” så liten.

Slutstationen

Det är riktningen som det här tar som gör mig orolig. Miscavige går bara åt ett håll;
mot färre och färre medarbetare som är betrodda. Miscavige vänder sig inte
plötsligt om och öppnar armarna för ökad tolerans och tilltro till människor.
Miscavige går mot den slutgiltliga separationen. Jag kan bara hoppas på att
sheriffen hinner dit innan katastrofen. I klartext är jag orolig för att Miscavige ska ha
ihjäl folk samtidigt som han tar kål på sig själv. 

Är du en mes eller är du en människa?

Jag har tidigare pratat om att ”Rädda Heber Jentzsch”, men jag har ändrat mig:  Jag
har konstaterat att vemsomhelst faktiskt kan lämna Int om han bara bestämmer sig.
Det är alltså inte en situation där Heber sitter som i ett skruvstäd. Det är hans egna
tankar och rädsla som håller honom kvar. Jag menar: Så sitt kvar där Heber om du
tycker att det är en bra lösning! Själv skulle jag inte vara kvar en dag. Tom De Vocht
t.ex. tog väskan och gick fram till grinden. När de inte öppnade så kastade han
väskan över grinden och började klättra vartefter de öppnade och han gick därifrån.

Vad är det för mesar som sitter kvar på Int egentligen, en del mot
sin vilja? Är de kattungar eller människor?

Miscavige vill ha lättpåverkade snyggingar omkring sig

Och vilka är de som bildar Miscaviges nya grupp? Miscavige gillar
medarbetare som:

• ser bra ut

Jobbar du på Int?



• inte är för gamla
• gärna okunniga om standard Scientologi
• men framförallt lättpåverkade, blåögda. 
• om de känner till hederskoden så ska de helst ha brutit mot den allaredan
• är villiga att uppge alla sina smutsiga hemligheter så att Miscavige får massor av

hållhakar på dem
• kan ta emot en snyting utan att gå till polisen
• tål en rejäl utskällning inför åskådare
• tål
• tycker att sex är något man egentligen har bara för att skaffa barn
• inte har någon önskan om barn
• jobbar för fickpengar utan att protestera
• avgudar Miscavige
• inte vill informera sig om omvärlden via internet
• inte vill läsa tidningar
• tycker att semester är oviktigt
• kan vara utan sömn under långa perioder utan att gnälla
• tycker om Miscaviges röst
• gillar när saker händer utan förvarning

Där har du Miscaviges inre krets. Känner du någon? Är personen beredd att dö för
att Miscavige ska få ”rätt”.

Örnen har landat
4 Aug 2010

Vad är vänskap? http://www.kswsverige.org/vanskap_scientologi.pdf


