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Ja, vi gillar ocksd goda nyheter men just nu dr vi intresserade av sanningen

De medarbetare som &r kvar; sparar de sina
krafter till nasta forsdljningskvota - till ndsta gang
de ska ta upp den dér luren?

Ndégra aktuella fragor:

1. Ndgra missions (uppdrag) pagdr runtom pa planeten dar medarbetare dker runt
och traffar medlemmar for att hantera dem pé det som skrivs om Miscavige pa
internet. Varfor dr dessa missions sa tama?

2. Av alla de som offentligt lamnat CoS sd &r det bara ndgra fa som blivit SP-
forklarade, varfor ar de sa fa?

3. Négra vittnesmal berdttar om att medarbetare inte anstranger sig for att behdlla
sina studenter. Varfor?

4. Varfor handlar de flesta events om fundraising?

5. Varfor handlar de flesta samtal om donationer eller bokkop?

Svar: Det handlar om manniskorna - medarbetarna.

Svar: Trycket pa de medarbetare som dr kvar borjar ndrma sig den
kritiska punkten.

Svar: Medarbetare orkar snart inte gora sina egna jobb. De fokuserar sina
sista anstrangningar pa att forsoka fylla nasta forsdljningskvota.

Svar: Rykten borjar fa faste inom organisationen trots att det rader totalt
internet-forbud. Medarbetarna orkar snart inte ta mer, de droppar av,
slutar jobba, arbetet avtar och stannar slutligen helt.

Svar: Det &r inte langt kvar.

Vi fér ett slut pd misshandeln, 16gnerna, forodmjukningarna, aborterna, den felaktiga
teknologin och sa vidare. Det &r sista akten.

Ornen har landat
12 aug 2010

Jag végrar kritisera Hubbard: http:/ /www.kswsverige.org/kritik_scientologi2.pdf



